
 
 



Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в 

коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом МБОУ 

«Старо-Салманская основная  общеобразовательная школа» Алькеевского 

муниципального района Республики Татарстан на основании внесении изменений 

и дополнений в территориальное соглашение между Исполнительным комитетом 

Алькеевского муниципального района Республики Татарстан, МКУ «Управлениея  

образованием Алькеевского муниципального района Республики Татарстан» и 

Алькеевской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования  на 2021-2023 годы. 

 

В разделе I. «Общие положения» 

Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:  

   «Алькеевская территориальная организация Общероссийского Профсоюза 

образования  (в дальнейшем – Алькеевская территориальная организация)»; 

В разделе III. «Гарантии при заключении и расторжении трудового 

договора» 

Добавить пункт 3.2.1.: 

   Осуществлять временный перевод на режим дистанционной работы при 

реализации мер по обеспечению вакцинации против Ковид-19; 

В разделе IV «Рабочее время и время отдыха» 

пункт 4.7 дополнить абзацем следующего содержания: 

   «Коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней: работнику, имеющему двух и 

более детей в возрасте до четырнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребёнка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

или по частям. 

Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.». 

 

Абзац четвёртый пункта 4.8 изложить в следующей редакции: 

   «Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней 

(статья 92 Трудового кодекса РФ, ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 

года №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).»; 

Пункт 4.8. дополнить абзацем следующего содержания: 

    «Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей четырнадцати лет (статья 262.2 ТК 

РФ)»; 
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В разделе VII «Оплата труда»: 

Добавить пункт 7.2.1.2. следующего содержания: 

Единовременные выплаты педагогическим работникам в целях исполнения 

Указов Президента Российской Федерации №597 от 07.05.2012 г., № 761 от 

01.06.2012 г. выплачиваются пропорционально отработанному периоду и по 

результатам достижения пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности организации. 

В разделе VIII «Охрана труда и здоровья»: 

 

Дополнить пунктами 8.2.23., 8.2.24. следующего содержания: 

8.2.23. Организовывают расследование несчастных случаев (включая 

микроповреждения) в установленном порядке. 

8.2.24. Работодатели обеспечивают проведение системных мероприятий по 

управлению профессиональными рисками на всех рабочих местах 

образовательной организации. 

В разделе IX «Социальные гарантии, льготы»: 

Пункт 9.1.2. дополнить абзацем следующего содержания: 

« - вакцинация работника против короновирусной инфекции (Ковид-19) – 

два рабочих дня»; 

Пункт 9.1.7 дополнить абзацем следующего содержания: 

« - профсоюзный бонус к пенсии (негосударственное пенсионное 

обеспечение членов профсоюза – работников бюджетной сферы образования 

Республики Татарстан)». 

 

 

Директор МБОУ «Старо-Салманская  ООШ» 

Алькеевского Муниципального района РТ       ______  Шарипова Г.С.   

 

 

Председатель профкома 

МБОУ «Старо-Салманская  ООШ»    _______ Гизатуллина Л.А. 
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